
訪問支援先　職員のみなさま

　　　　株式会社水戸心理・療育センター

　みらっぷ

　　　　代表取締役　　富田　賢史

　　１．実施日　　　令和8年（2026年）1月7日～2月20日

　　２．実施方法　　Googleフォームにて、記載の項目についてご評価をいただきました。

　　３．評価項目の内容について

（１）評価項目の設定について

評価項目は水戸市ホームページに記載の項目になります。

（２）評価表の構成について

評価項目数は5つです。

また、項目にとらわれずにご意見・ご要望を記入いただけるように、評価表の最後に「その他」欄を独自に設けています。

（３）評価方法

　項目ごとに、「はい(該当する)」、「どちらともいえない」、「いいえ(該当しない)」を選択する方法としています。

　また、各項目に「ご意見・ご要望欄」、末尾に自由記入が可能な「その他」欄を設けて、広く保護者からの

　意見や要望を聞き取れるように配慮しています。

　　４．回答状況について

次のとおりです。

多くの方から評価をしていただきました。

回答数

12
※1　今年度訪問した施設に、利用者の方からお渡しをお願いいたしました。

※2　実施期間中の来所者数です。

令和8年3月31日

21 57.14%

R7年度に訪問した

施設数

21

保育所等訪問支援先による評価結果について（ご報告）

   訪問支援先　職員の皆さまには、お忙しいにもかかわらず「当事業所（みらっぷ）の保育所等訪問支援の評価アンケー

ト」にご協力いただきましてありがとうございました。

　また、評価表の項目以外にも貴重なご意見を頂戴いたしましたこと、重ねて御礼申し上げます。　

　これらは、今後のみらっぷの運営に生かしてまいりますので、今後ともよろしくお願いいたします。　

  では、皆様からいただいた評価の集計結果につきまして、下記のとおり報告申し上げます。

記

評価表　

配布数 ※1

回答率



　　5．皆様の評価結果について

公表⽇
利⽤児童数

チェック項⽬ はい
どちらとも
いえない

いいえ ご意⾒ ご意⾒を踏まえた対応

1
訪問⽀援員からの助⾔や説明は、具体
的でわかりやすく、取り⼊れやすいも
のですか。

9 3 0

・後⽇紙媒体（データでも可）で頂けると⼤変ありが
たいです。
・今回初めての訪問ということもあり保育園として出
来ること難しいことがわかりました。
・指導する、されるという関係性ではなく、対話して
くださったことがお互いの安⼼につながり、理解に近
づく感じがしました。
・保護者の⽅から助⾔や説明を聞くことができまし
た。本⼈の困っている状況に対して、どう対応したら
よいかがとても分かりやすかったと思います。
・その場その場で助⾔をいただきたかった。
・具体的な助⾔や説明を受けていないため判断できな
い
・児童の実態に沿った話をして頂き分かりやすかった
です。

・来年度より、ご希望の⽅には訪問⽀援の内容を後⽇
データ形式でお送りいたしますので、お知らせくださ
い。
・訪問先施設のお考えや状況を尊重し、お互いが安⼼
して相談できる関係を引き続き⼤切にいたします。
・状況にもよりますが、授業や園⽣活の妨げにならな
いよう⾒学後にお話をするケースが多くなっておりま
す。限られたお時間の中で、⾒学やお話のお時間をい
ただいておりますため、ご質問やご意⾒等がございま
したら遠慮なくお申し付けください。

2
訪問⽀援員の⽀援に対する知識・技術
等に満⾜していますか。

9 3 0

・⼀度の訪問ということではありましたが、集団⽣活
の難しさも同時に感じました
・児童の⾏動に対する指導⽅法を教えて下さり勉強に
なりました。家庭、学校、療育の指導⽅針が共有で
き、よかったです。
・具体的な助⾔や説明を受けていないため判断できな
い
・直接会話をしながら⽀援の助⾔をいただきたいで
す。

・集団と個別でできることできないことの視点を持ち
ながら今後も⽀援いたします。
・具体的なご助⾔やご説明ができるよう努めて参りま
す。
・学校現場や集団⽣活の実態について理解を深め、園
や学校の状況に沿った⽀援が⾏えるよう努めてまいり
ます。

3
訪問⽀援員は質問に対して、適時・適
切に回答してくれていますか。

9 3 0

・現時点での様⼦、保護者の事など詳しく聞くことが
できて良かったです
・まだ⼀回の訪問なのでわかりかねます。
・質問をしていないので判断できない

・今後もご質問は遠慮なく⽀援員にお伝えください。

4
保育所等訪問⽀援を利⽤したことで、
課題や困りごとが解消または軽減され
ましたか。

5 6 1

・担任等が、外部の専⾨家から助⾔をいただけるのは
よい刺激になりました。
・何度か訪問してもらえると情報交換ができるのでは
ないかと思います。
・園で困っているという訳ではなかったので、ハッキ
リはしないのですが、園の考え⽅を尊重して頂けたと
いう感覚は⼤きかったです。本⼈も保護者も変わって
いきました。
・お⺟様の要望に答えられた点は良かった
・アドバイス頂いたことを実践しているところなので
まだ分かりません。

・園の考え⽅や⽅針を尊重した⽀援を⼼がけ、保護者
や児童にとって安⼼できる関わりを⼤切にしてまいり
ます。
・訪問⽀援によって課題や困りごとが⼗分に解消され
なかったとのことは、原因について真摯に向き合い改
善策を検討していきます。

5
事業所からの⽀援に満⾜しています
か。

9 3 0

・訪問いただく事で現状がわかります 保育園ででき
ることもまだまだあるのでは と感じています

・訪問⽀援という制度によって、利⽤者の⽅の総合的
な⽀援に繋がるよう、今後も努めてまいります。

・年に何度か情報交換していただいた⽅がよいかと思いました。
・報連相をしっかりしながら、⽀援を進めることができていると思
う。

・保育所等訪問⽀援では、児童の実態について園・学校と⽀援員、双⽅の視点から理解を深めることができると考えており
ます。また、個別の療育と集団⽣活の中でお互いが、困っていることや⼯夫していることを共有することで、より具体的な
⽀援⽅法を考えることができると考えております。上記の視点を⼤切にしながら、指導や評価だけでなく、⽀援の⼯夫や対
応策を⼀緒に考える機会としてご利⽤いただけると嬉しく思っております。
・現在、保護者の⽅からのご要望に合わせて訪問⽀援に伺う形がメインとなっておりますが、訪問先の施設様のご希望に合
わせてご訪問できればと思っております。当事業所も、定期的に情報交換することが、利⽤者の⽀援にとって必要であると
感じております。ご希望の場合は、保護者を通して、または当事業所に連絡をお願いいたします。
・この度はお忙しい中、貴重なフィードバックを頂きまして誠にありがとうございます。何かご不明点や追加のご要望がご
ざいましたら、どうぞお気軽にお知らせください。今後ともどうぞよろしくお願いいたします。

事業所名     2026 年 3 ⽉ 31 ⽇
みらっぷ 保育所等訪問⽀援 21 名            2026 年 2⽉ 20⽇まで 回収数12

その他のご意⾒ ご意⾒を踏まえた対応

訪問先施設からの事業所評価の集計結果公表


